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Wer sind wir

Die Steirische Lehrlingsakademie ist eine Initiative 
von coaches4you. Wir sind ein Trainings– und 
Beratungszentrum mit Sitz in Gratkorn.

Seit 2003 sind wir für Jugendliche und deren 
Ausbildung tätig.
Einerseits engagieren wir uns im sozial–und berufspädagogischen Bereich, andererseits 
unterstützen wir Jugendliche, die Lern– und/oder Leistungsschwächen aufweisen im 
schulischen Bereich.

Parallel zur Arbeit mit Jugendlichen bilden wir in mehreren Bundesländern Erwachsene 
aus, die mit Jugendlichen bereits arbeiten oder Jugend als Zukunft erkannt haben.

Seit Jahren wird in Österreich über einen alarmierenden Fachkräftemangel geklagt. 
Gute Fachkräfte zeichnen sich aber nicht nur durch großes Fachwissen, sondern auch 
durch erweiterte Sozialkompetenzen aus. Es ist unser oberstes Ziel, jungen Menschen 
bestmögliche Voraussetzungen für ein erfolgreiches berufliches Leben zu bieten. Aus 
diesem Grund gilt es, die Lehre als bewährtes Erfolgsmodell zu stärken und 
weiterzuentwickeln
Mit der Steirischen Lehrlingsakademie tragen wir dazu bei, dass AusbilderInnen und 
Lehrlinge in den Schlüsselqualifikationen weitergebildet werden. Das Image des 
Lehrberufes wird dadurch erhöht.

coaches4you steht für das Miteinander in eine positive Zukunft im Unternehmen.

Ihre Ansprechpartnerin
Alexandra Gruber

Bereichsleiterin Steirische Lehrlingsakademie
Sozial- und berufspädagogische Trainerin
Lehrlingsausbilderin
Bereichsleiterin "Zertifizierung zum/zur Fachtrainer/in"

Kontaktdaten:

Steinscherer, Pöltl, Zollneritsch OG
Bahnhofstraße 2
8101 Gratkorn
Tel. 03124 / 29047
Fax. 03124 / 29047 4
www.steirische-lehrlingsakademie.at
ag@steirische-lehrlingsakademie.at

http://www.steirische-lehrlingsakademie.at
mailto:ag@steirische-lehrlingsakademie.at
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Weiterbildungsangebote

Ganzheitliche Lehrlingsausbildung verlangt nach ganzheitlicher Qualifikation:

Wir haben uns spezialisiert auf die Ausbildung und Erweiterung sozialer Kompetenzen 
rund um das Thema Lehre.

Aus diesem Grund bieten wir Weiterbildungen für

• Ausbilder & AusbilderInnen
und
• Lehrlinge an.

Die Abfolge der Module ist so aufgebaut, dass jeder Lehrling pro Lehrjahr die Module 
direkt im Bezirk besuchen kann.
Das Weiterbildungsangebot umfasst folgende Seminare:

für AusbilderInnen für Lehrlinge

Organisiertes Lernen und Lehren Kommunikationstraining (ab 1. Lj.)
Suchtverhalten im Kontext Arbeit Teamtraining (ab 1. Lj.)
Engagement Ja – Burnout Nein Persönlichkeitstraining (ab 2. Lj.)
Ein Team erfolgreich leiten Motivation und Zielsetzung (ab 2. Lj.)
AusbilderInnen als Coaches Konflikt- und Beschwerdemanagement (ab 3. Lj.)
Verständnis statt Missverständnis Lern- und Selbsmanagement (ab 3. Lj.)
Konflikte erkennen und beseitigen
„I versteh’ die net“

Nähere Infos zu den Seminaren unter www.steirische-lehrlingsakademie.at!

http://www.steirische-lehrlingsakademie.at!
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Seminare in Gröbming

Für das Jahr 2010 gibt es für den Raum Gröbming bereits folgende Seminare:

Kommunikationstraining 05./06.10.2010
Persönlichkeitstraining 19./20.10.2010
Konflikt- und Beschwerdemanagement 02./03.11.2010

Alle Seminare finden in den Räumlichkeiten der 
Wirtschaftskammer Gröbming statt.  Auf den 
folgenden Seiten finden Sie die näheren Inhalte:

Seminar ab dem 1. Lehrjahr:

Kommunikationstraining für Lehrlinge

Hier wird gelernt und trainiert, eigenes und fremdes Kommunikationsverhalten bewusst
wahrzunehmen. Die praktischen Übungen ermöglichen es, typische Kommunikations-
und Reaktionsmuster zu erkennen und zu bewerten.

Dabei steht die Präsentation der eigenen Person stets im Mittelpunkt des Seminars.
Die TeilnehmerInnen lernen individuelle Stärken und Schwächen zu erkennen.

Inhalte:
• Grundlagen der Kommunikation
• 4 Seiten einer Nachricht (Schulz von Thun)
• 4-Ohren-Modell (Schulz von Thun)
• Nonverbale Kommunikation
• Gespräche gezielt vorbereiten
• Selbstsicheres Auftreten
• Mimik-Gestik
• Kommunikation im Kontext Arbeit
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Seminar ab dem 2. Lehrjahr:

Persönlichkeitstraining für Lehrlinge

Die Persönlichkeit zählt. Wer seine Fähigkeiten, Talente und Neigungen gut 
einzuschätzen weiß, hat den Schlüssel zum Erfolg in der Hand.

Stärken stärken, damit Schwächen nicht mehr im Vordergrund und damit im Weg 
stehen.

Inhalte:
• Persönliche Stärken erkennen
• DISG-Modell
• Die Marke ICH
• Fremdbild-Selbstbild
• Johari-Fenster
• Stärken / Schwächen Analyse
• Selbstvertrauen – Selbstsicherheit

Seminar ab dem 3. Lehrjahr:

Konflikt- und Beschwerdemanagement

Die Lehrlinge lernen, Konflikt-potenziale rechtzeitig zu erkennen und entwickeln 
Strategien zum konstruktiven Umgang mit Konflikten. Dabei wird das eigene 
Konfliktverhalten erarbeitet und individuelle Möglichkeiten gefunden, Konflikte zu 
vermeiden und mit Konflikten besser umzugehen.

Inhalte:
• Persönliche Stärken erkennen
• Eigenes Konfliktverhalten
• Feedback-Regeln
• Visualisierungsübungen (NLP)
• Sensibilisierungsübungen
• Stufenmodell nach Glasl
• Lösungsmodelle zu konkreten Fallbeispielen
• Umgang mit Vorgesetzten
• Erkennen von Konflikten
• Konfliktlösungsstrategien
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Lehrlings(kom)pass

Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin erhält beim ersten 
Seminar der Steirischen Lehrlingsakademie den 
Lehrlings(kom)pass.

Für jedes erfolgreich absolvierte Modul wird von unseren 
TrainerInnen eine Bestätigung in den Pass eingetragen und ein 
Zertifikat verliehen.

Organisatorisches

Seminarzeiten: jeweils 9 – 17 Uhr
Seminarort: Seminarraum „Grimming“ in der WK Gröbming

Kosten ohne Förderung: € 216,- pro TeilnehmerIn exkl. MwSt.
inklusive Seminarverpflegung

Kosten mit Förderung: € 54,- pro TeilnehmerIn exkl. MwSt.
inklusive Seminarverpflegung

Anmeldung mit Antwortfax oder unter www.steirische-lehrlingsakademie.at
* Förderung siehe Seite 7

Um die Förderung des Bundesministeriums zu bekommen, sind die Voraussetzungen 
(siehe nächste Seite) einzuhalten.

http://www.steirische-lehrlingsakademie.at
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Förderungen

Alle Seminare der Steirischen Lehrlingsakademie stehen auf der Liste der förderbaren 
Kurse des Bundesministeriums. Somit entfällt bei der Förderabrechnung die 
Überprüfung der Inhalte und eine rasche Abwicklung ist gewährleistet.

Förderrichtlinien:
Mit 28.6.2008 ist im Berufsausbildungsgesetz die neue Förderung von 
Lehrbetrieben in Kraft getreten. Die Förderungen werden über die Lehrlingsstellen
der Wirtschaftskammern abgewickelt. Förderkriterien und Förderhöhen werden in einer 
eigenen Förderrichtlinie geregelt. Diese wird im Förderausschuss des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates beschlossen und gilt nach Bestätigung durch den 
Bundesminister für Wirtschaft und Arbeit.

Bei Lehrlingen werden bis zu 75% der Kurskosten exkl. USt. bis max € 1.000,- pro 
Lehrling über die gesamte Ausbildungsperiode in einem Lehrbetrieb bzw. max. € 
10.000,- pro Kalenderjahr gefördert (ab 40 Lehrlingen € 11.000,-, je weitere 10 
Lehrlinge steigt die Deckelung um € 1.000,-).

Bei AusbilderInnen werden Weiterbildungsmaßnahmen im Ausmaß von 75 Prozent der 
Kosten bis zu einer Gesamthöhe von € 1.000 pro Jahr gefördert.

Rechenbeispiele für Seminare der Steirischen Lehrlingsakademie:
Seminarpreis lt. Katalog: Förderung Tatsächlicher Preis
€ 216,- € 162,- € 54,-
€ 480,- € 360,- € 120,-
€ 320,- € 240,- € 80,-
€ 640,- € 480,- € 160,-
€ 820,- € 615,- € 205,-
Alle Preise exklusive MwSt.
Abendveranstaltungen sind nicht förderbar, da sie nicht 8 Stunden umfassen

Voraussetzungen einer Förderung:

Für Lehrlinge:
• Aufrechtes Lehrverhältnis
• Förderantrag spätestens 3 Monate nach Ablauf der Maßnahme
• Betrieb trägt die gesamten Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und 

Unterbringungskosten
• Die geförderte Ausbildungszeit wurde auf die Arbeitszeit angerechnet

Für AusbilderInnen:
• Vorhandene AusbilderInnenqualifikation
• Betrieb trägt die gesamten Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringung

Bei der Abwicklung der Förderung und für nähere Informationen steht Ihnen Frau 
Alexandra Gruber hilfreich zur Seite. Nähere Infos zu allen Förderungen gibt es auf 
www.lehre-foerdern.at!

http://www.lehre-foerdern.at!
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Anmeldeformular Per Fax an 03124/29047-4

Angaben über die/den TeilnehmerIn:

Vor– und Nachname*: .........................................................................................

Adresse: ............................................................................................................

..........................................................................................................................

Geburtsdatum*: ......................................Tel.: .....................................................

Bei Lehrlingen zusätzlich auszufüllen:

Lehrjahr: ............................................................................................................

Lehrberuf*: .........................................................................................................

Lehrlingsverantwortliche/r: ............................. .....................................................

Angaben über das Unternehmen:

Firmenname*: .....................................................................................................

Adresse: ............................................................................................................

..........................................................................................................................

Tel.: .......................................................Fax: .....................................................

E-Mail:...................................................Web: .....................................................

Branche: .............................................................................................................

Seminar: (bitte ankreuzen)
Es besteht die Möglichkeit, einen Lehrling zu mehreren Seminaren anzumelden.

Kommunikationstraining 05./06.10.2010 € 216,-°

Persönlichkeitstraining 19./20.10.2010 € 216,-°

Konflikt- und Beschwerdemanagement 02./03.11.2010 € 216,-°

Seminarort: WK Gröbming

................................................. ..........................................................

Ort, Datum Unterschrift/Stempel

* UNBEDINGT AUSFÜLLEN!
° Kosten pro TeilnehmerIn exkl. MwSt. und ohne Abzug der Förderung


